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TP.Hồ Chí Minh, ngày 12  tháng 01 năm 2017


Số       BC/CB
BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM 

ĐÁNH GIÁ CHẤT LƯỢNG CƠ SỞ ĐẢNG NĂM 2016
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

Căn cứ Kế hoạch số 42 -KH/ĐU ngày 16/12/2016 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh;

Căn cứ phương hướng nhiệm vụ Năm học 2015-2016 của Chi bộ 3 và Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh; 

Qua một năm thực hiện nhiệm vụ Chi bộ 3 báo cáo kiểm điểm công tác đã thực hiện trong năm 2016 như sau:
Đặc điểm:
- Chi bộ được thành lập theo QĐ số 23-QĐ/ĐU-LTT  ngày 16/5/2008  của Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng.

- Chi bộ gồm 14 đảng viên công tác trong 6 khoa nghề của trường được chia thành 2 tổ đảng.
- Đội ngũ Cán bộ, Giáo viên, nhân viên là Đảng viên, đa số đã có kinh nghiệm và công tác lâu năm, năng động nhiệt tình với công việc, có nhiều nỗ lực trong học tập phấn đấu để nâng cao trình độ và tận tâm với nghề nghiệp.

- Chi bộ 3 là một tập thể phần lớn là những cán bộ lãnh đạo đơn vị, tổ bộ môn đã thể hiện được vai trò lãnh đạo của mình trong các đơn vị.
Tình hình:
1. Tổng số CB-GVCNV (tại các đơn vị thuộc Chi bộ 3): 160; trong đó GV: 144; 
2. Tổng số HS-SV: 3053
3. Đảng viên: 14 đ/c đạt 8,8%. Trong đó: cán bộ lãnh đạo: 0, cán bộ quản lý: 6, GV 14, HSSV : 0

4. Đảng viên mới kết nạp trong năm : 0 đ/c.
5. Số cảm tình Đảng hiện có: 24.  Trong đó GV: 24
II. KIỂM ĐIỂM ĐÁNH GIÁ CHẤT LƯỢNG CỦA CƠ SỞ ĐẢNG CỦA ĐẢNG BỘ NĂM 2016
1. Lãnh đạo thực hiện công tác chính trị  tư tưởng
- Các chỉ thị, nghị quyết, các văn bản của cấp trên đều được phổ biến đầy đủ đến từng đảng viên và các đối tượng có liên quan. Tham gia nghe thời sự trong và ngoài nước mỗi học kỳ tối thiểu một lần.

- Chi bộ đã lãnh đạo các đơn vị thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo quy chế dân chủ ở cơ sở.

- Chi bộ cũng đã lãnh đạo đảng viên trong chi bộ tham gia giám sát, đóng góp ý kiến cho chính quyền và đảng bộ để xây  dựng Nhà trường và củng cố niềm tin của quần chúng đối với tổ chức Đảng.

2. Lãnh đạo công tác xây dựng Đảng

- Thực hiện công tác kiểm tra giám sát thường xuyên, theo kế hoạch. 
- Chú trọng việc phê và tự phê, đóng góp ý kiến xây dựng chi bộ và đảng bộ.
- Công tác phát triển Đảng được đặc biệt quan tâm. Chi bộ xây dựng kế hoạch và lộ trình rõ ràng và hàng tháng trong cuộc họp chi bộ đều báo cáo tình hình phấn đấu của cảm tình Đảng và tổng kết các công tác phát triển Đảng đã thực hiện.
3. Công tác lãnh đạo đoàn thể

- Sinh hoạt chi bộ định kỳ mỗi tháng một lần, nội dung sinh hoạt theo sát với nhiệm vụ chính trị của Trường và nghị quyết của Đảng bộ. Trên cơ sở kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết tháng trước và đề ra phương hướng nhiệm vụ tháng sau, chi bộ đã định hướng nhiệm vụ cho chính quyền và các đoàn thể thực hiện tại các đơn vị các công đoàn bộ phận, tổ công đoàn và các liên chi đoàn khoa.

- Sinh hoạt chuyên đề định kỳ 1lần/quý

4. Thành tích đạt được trong năm vừa qua

Kết quả phân loại Đảng viên và cơ sở Đảng năm 2015
- Có 14 đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ. 
- Chi bộ 3 đạt Tổ chức cơ sở đảng hoàn thành tốt nhiệm vụ.
5. Tồn tại

- Do một số văn bản chỉ đạo quá gấp về thời gian, mặt khác số lượng công việc, công văn và báo cáo phải nộp quá nhiều trong khi các thành viên của cấp ủy đều đảm nhiệm công tác quản lý các đơn vị nên gặp không ít khó khăn, trong việc thực hiện nhiệm vụ, nhiều hoạt động của chi bộ còn bị động và mang tính hình thức. 

- Một số cảm tình đảng còn chậm trễ trong khâu viết lý lịch và kế hoạch phấn đấu, ý chí phấn đấu chưa cao, một số còn thụ động.
III. KẾT QUẢ LÃNH ĐẠO THỰC HIỆN CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN NĂM 2014
1. Công tác tuyển sinh và đào tạo

1.1. Công tác tuyển sinh:

- Chi bộ không lãnh đạo việc thực hiện do không thuộc nhiệm vụ của các khoa nghề. 

1.2. Công tác đào tạo:

- Các đơn vị trong Chi bộ 3 đã thực hiện tốt nhiệm vụ giảng dạy.
- Các khoa, tổ bộ môn đã xây dựng xong chương trình khung cho khóa 2015 CĐLT, 16TCN  và các đề cương chi tiết môn học, soạn thảo giáo trình, tài liệu học tập, thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy, hoàn thành tốt công tác chuyên môn. 

- Các Khoa luôn duy trì và thực hiện tốt công tác dự giờ, kiểm tra toàn diện giáo viên, đôn đốc nhắc nhở GV-NV thực hiện tốt quy chế chuyên môn nên kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của cá nhân và đơn vị ngày càng được cải thiện hơn.

- Công tác kiểm tra môn học, thi học kỳ, thi lại, thi tốt nghiệp  đều được thực hiện đúng theo quy chế.

1.3. Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ giáo dục quản lý

- Các khoa đã quan tâm, động viên GV đi học để đạt chuẩn, nâng cao trình độ chuyên môn. GV các khoa đã tham gia các lớp tập huấn về đào tạo theo tín chỉ để đáp ứng được yêu cầu đổi mới của nhà trường.

- Hàng năm các khoa đều tổ chức dự giờ để các GV trong khoa có cơ hội trau dồi năng lực sư phạm. Trong năm học 2015-2016 có 6/6 khoa đều tổ chức Thao giảng cấp khoa và tham gia Hội giảng cấp trường. 3/6 khoa có giáo viên tham gia Hội thi GV dạy giỏi bậc TCCN Thành phố. Kết quả có 2 GV đạt giải Ba, 1 Gv đạt giải khuyến khích
- Các khoa đều thực hiện đúng chính sách quy hoạch cán bộ theo yêu cầu của nhà trường.
1.4. Công tác nghiên cứu khoa học
- Các khoa đã tăng cường các hoạt động nghiên cứu khoa học, chế tạo nhiều mô hình, đồ dùng dạy học có giá trị sử dụng cao.

- Nhiều khoa đã liên kết với các công ty, xí nghiệp tổ chức nhiều buổi hội thảo chuyên đề về khoa học công nghệ mới nhằm nâng cao trình độ chuyên môn cho giáo viên.
1.5. Công tác hợp tác quốc tế

- Nhà trường đã liên kết với Hiệp hội Năng lượng không biên giới của Pháp đào tạo nghề Điện cho thanh thiếu niên có hoàn cảnh khó khăn, bộ đội xuất ngũ và chưa có việc làm. 

2 . Tình hình và kết quả thực hiện các cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” theo Chỉ thị số 03 - CT/TW của Bộ Chính trị.

- Chi bộ đã triển khai kịp thời đến các đảng viên, giáo viên, nhân viên kế hoạch thực hiện học tập, thảo luận và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo các chuyên đề. Hướng dẫn viết đăng ký và đưa ra mục tiêu phấn đấu. 

- 100% đảng viên đăng ký và hoàn thành mục tiêu đăng ký học tập và làm theo tập gương đạo đức Hồ Chí Minh.
3. Công tác thi đua khen thưởng:

Tập thể:

Có 6 đơn vị đạt Tập thể LĐXS.
Cá nhân:

- Có 02/14 đảng viên được công nhận là chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, 2 đ/c được tặng bằng khen của Bộ GD&ĐT, 2 đ/c được công nhận là CSTĐ cấp TP. ??????????????
IV. CÁC MẶT CÔNG TÁC ĐÃ LÀM ĐƯỢC VÀ HẠN CHẾ CỦA CHI BỘ

1. Mặt mạnh

- Thực hiện nghiêm túc các Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng, của Thành ủy, sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy Sở GD-ĐT, Đảng bộ trường. 

- Phổ biến các thông báo, quy định, nghị quyết đến từng đảng viên. Các Đảng viên ngày càng nhận thức sâu sắc và có tinh thần trách nhiệm cao; luôn thông suốt về tư tưởng,  đường lối lãnh đạo và có tính thống nhất cao.

- Với cương vị được giao, mỗi Đảng viên của chi bộ là một hạt nhân trong công tác phòng chống tham nhũng lãng phí ở đơn vị mình công tác và được phân công nắm bắt và tìm hiểu tư tưởng, tâm tư, nguyện vọng của Đảng viên và quần chúng, trên cơ sở đó góp ý cho chi bộ có hướng hành động, điều chỉnh  kịp thời.
- Trong công tác phê và tự phê, chi bộ quán triệt quan điểm đóng góp trên tình thần xây dựng, thẳng thắn nhưng không gay gắt, không vì mục đích cá nhân.

-  Trong sinh hoạt, chi bộ thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, tạo không khí thoải mái, chân thành. Trong công việc các đảng viên giúp đỡ và hỗ trợ nhau.
2. Mặt hạn chế

- Một số cảm tình đảng còn chậm trễ trong khâu viết lý lịch và kế hoạch phấn đấu, ý chí phấn đấu chưa cao, một số còn thụ động.

- Do một số văn bản chỉ đạo quá gấp về thời gian, mặt khác số lượng công việc, công văn và báo cáo phải nộp quá nhiều trong khi các thành viên của cấp ủy đều đảm nhiệm công tác quản lý các đơn vị nên gặp không ít khó khăn, trong việc thực hiện nhiệm vụ, nhiều hoạt động của chi bộ còn bị động và mang tính hình thức. 

V. TỰ NHẬN XÉT CỦA CHI BỘ

1. Kết quả đánh giá phân tích chất lượng  Đảng viên năm 2016. 

· Đảng viên đủ tư cách hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ:   đ/c (     %)
· Đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ :           đ/c (     %)

· Đảng viên đủ tư cách hoàn thành nhiệm vụ:                 0 đ/c (0 %)

· Đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ:                     0 đ/c (0%)


2. Đề nghị Đảng ủy Trường CĐ Kỹ Thuật Lý Tự Trọng công nhận chi bộ 3 là chi bộ trong sạch vững mạnh.

VI. PHƯƠNG HƯỚNG PHẤN ĐẤU NĂM 2017:

1. Nhiệm vụ:

- Các Khoa tiếp tục duy trì nề nếp, xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, thực hiện đổi mới mạnh mẽ về nội dung và phương pháp giảng dạy, đáp ứng với nhiệm vụ giảng dạy theo tín chỉ. Nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo, giải quyết có hiệu quả công tác đào tạo gắn với nhu cầu xã hội.

- Phát huy tính tích cực, chủ động của HS-SV trong học tập. Phát triển mối quan hệ mật thiết với các doanh nghiệp, các đơn vị sản xuất kinh doanh, tổ chức tốt việc thực tập,  kết hợp đào tạo với sản xuất và nghiên cứu khoa học. 

- Xây dựng tập thể chi bộ 3 đoàn kết, vững mạnh, thể hiện được vai trò lãnh đạo của Đảng xuyên suốt ở các đơn vị. Các đảng viên gương mẫu và là hạt nhân nòng cốt trong việc thực hiện nhiệm vụ ở các đơn vị, tạo được sự tin tưởng của quần chúng,

2. Các chỉ tiêu phấn đấu: 

Về giảng viên: 

100% giảng viên là tổ trưởng đi học và đạt trình độ sau đại học.

100% giảng viên đạt trình độ tương đương chứng chỉ B ngoại ngữ

100% giảng viên và cán bộ nghiệp vụ sử dụng thành thạo máy vi tính.

Về phát triển Đảng: 

Chi bộ mỗi năm phát triển từ 1 đến 2 Đảng viên.

Về thực việc hiện nhiệm vụ của Đảng viên:

Phấn đấu kết quả phân loại hàng năm đạt 100% Đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong đó ít nhất 15% đủ tư cách hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Chi bộ đạt “trong sạch, vững mạnh”.

3. Các giải pháp chủ yếu:

- Chi bộ tiếp tục thể hiện vai trò lãnh đạo, là trung tâm đoàn kết trong các đơn vị. Thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, nghiêm túc trong tự phê bình và phê bình. 

- Thường xuyên chú trọng, chăm lo công tác bồi dưỡng, phát triển đảng viên. Đặc biệt quan tâm đến đội ngũ giảng viên trẻ và cán bộ chủ chốt.

- Các khoa tiếp tục duy trì nề nếp, thực hiện đổi mới mạnh mẽ về nội dung chương trình và phương pháp giảng dạy, nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo, giải quyết có hiệu quả công tác đào tạo gắn với nhu cầu xã hội.

- Tiếp tục đẩy mạnh cuộc vận động “nói không với những tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục”. Đánh giá kết quả học tập của HS-SV theo đúng thực chất và mục tiêu đào tạo.  Kiên quyết ngăn chặn mọi biểu hiện lãng phí, có biện pháp hữu hiệu trong việc thực hành tiết kiệm trong việc sử dụng tài sản công.

- Mỗi đảng viên phải là đầu tàu gương mẫu, tích cực trong mọi hoạt động, quan tâm tìm hiểu tâm tư nguyện vọng của quần chúng, tham gia sinh họat đầy đủ để đóng góp ý kiến xây dựng chi bộ tốt hơn.

- Đảng viên sinh hoạt với cảm tình đảng và báo cáo kết quả phấn đấu của cảm tình Đảng với chi bộ sau từng học kỳ. Cấp ủy sinh hoạt với các Đảng viên hướng dẫn và cảm tình Đảng một lần trong một năm. Rà soát toàn bộ công tác phát triển Đảng và đề ra biện pháp khắc phục trong công tác phát triển Đảng.

- Quan tâm đến đời sống, tâm tư & nguyện vọng của quần chúng để chia sẻ,  giải quyết, kiến nghị kịp thời lên cấp trên. 

        T/M CHI ỦY

    Bí thư

     Nguyễn Vân Giang
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